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Cíle projektu

 Zlepšit možnosti vzdělávání a uplatnění pro trh 
práce:

Zaměřeno primárně na školy a regiony

Vědecké pracovníky

Studenty a absolventy

Firmy



Cíle

 Rozšířit možnosti uplatnění plošně tj.  
celorepublikově: 

Možností osobní presentace např.„přednášky a 
cvičení učitelů“.

Samovzděláváním a testováním sebe samých v 
portálu

Přípravou testů podobně jako „Java Black 
Belt“, nebo např. Cool People portál.



Další cíle

 Metodika získání zdrojů na realizaci myšlenky 
projektu

 Metodika tvorby virtuální firmy



Další cíle
 Nástroje pro řízení týmu tj:

agregované diskusní fórum a portál vzoru 
Facebook a LinkedIn

Výběr potenciálních členů týmu pomocí 
vizuálních nástrojů



Výhody

 Různé metody zobrazení 
kvalifikace lidí v portálů na 
základě jejich profesního růstu



Výhody

 Lidé nejsou stroje, není možné na ně aplikovat 
jednotný vzorec chování:

Proto je portál především regionální (podpora 
regionálního trhu)

Sdílený regionální kalendář pro nabídky akcí a 
práce:

 Menší spádová oblast, virtuální firma je snadněji 
postavitelná  (oproti mezinárodní firmě)



Přínosy 
 Mechanismus stavby týmu (drag and drop)




